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1. Uvod

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhPadom
do roku 2030 (NPP ZM) predstavuje jeden z kPticovych strategickych ramcov v oblasti
aktivnej politiky trhu prace v ramci programového obdobia 2021 — 2030. Konkrétne ide
0 strategicky ramec zamerany na podporu mladych I'udi do 30 rokov a plan konkrétnych
opatreni, ktoré bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(MPSVR SR) implementovat’ spolu s relevantnymi partnermi na narodnej urovni. NPP ZM
je vypracovany na zaklade odporii¢ania Rady (EU) z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym
miestam — posilneni Zaruky pre mladych ludi, a ktorym sa nahradza odporucanie Rady
z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych I'udi (2020/C 372/01) (odporticanie Rady).
Ciel'ovou skupinou! NPP ZM st mladi I'udia do 30 rokov, vratane tych, ktori nie si zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezlc€astiiujii na odbornej priprave (NEET — not
in employment, education or training) alebo su ohrozeni situaciou NEET (napr. ziaci
poslednych ro¢nikov zékladnych a strednych $kol). Cielova skupina NEET zahfiia tzv.
nezamestnanych NEET, t. j. mladych l'udi do 30 rokov, ktori st vedeni v evidencii uchadzacov
o zamestnanie (UoZ) tradu préce, socidlnych veci a rodiny (irad PSVR) a tzv. neaktivnych
NEET t. j. mladych l'udi do 30 rokov, ktori nie st vedeni v evidencii UoZ tradu PSVR.
Hlavnym ciel'om odporacania Rady nad’alej zostava zabezpecit', aby vSetci mladi I'udia vo veku
do 30 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, d’al§ieho vzdeldvania, uctiovskej pripravy
alebo staze a to do 4 mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia forméalneho vzdelavania,
v stilade so zdsadou 4 Eurdpskeho piliera socidlnych prav. Vychodiskovy bod pre poskytnutie
Zéaruky pre mladych T'udi by mala byt registracia u jej poskytovatela resp. zaradenie
do evidencie UoZ. Schéma Zaruky pre mladych 'udi ma byt roz¢lenena do piatich faz —
mapovanie, osvetova Cinnost’, priprava, ponuka a prierezové faktory. Véc¢Sina aktivit bude
financovana z Eurdpskeho socialneho fondu+ (ESF+). Prijatie NPP ZM na narodnej urovni
priamo suvisi s plnenim tlohy B.2. uznesenia vlady SR €. 324 z 3. jila 2019 k Sposobu
uplatnenia zakladnych podmienok pri priprave implementa¢ného mechanizmu politiky
sudrznosti EU po roku 2020 v podmienkach SR tak, e adekvatne reaguje na potrebu
zavedenia Narodného strategického ramca aktivnej politiky trhu prace so zretelom
na usmernenia politik zamestnanosti. Plnenie tejto zakladnej tematickej podmienky zahtna

! Pri vyhotoveni materialu sme pouZivali prevazne generické maskulinum, ktoré ma funkciu rodovo neutralizovat’.
Mo67u sa nim pomenuvat’ osoby suhrnne, vS§eobecne, bez rozdielu pohlavia, ma teda zastupnu funkciu substituovat’
zenské a muzské pohlavie. Mame v8ak na mysli rovnako uchddza¢ky o zamestnanie ako aj uchadzacov
0 zamestnanie, zaujemkyne o zamestnanie ako aj zaujemcov 0 zamestnanie, zamestnankyne ako aj zamestnancov
a pod.
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aj opatrenia na zabezpeCenie toho, aby sa navrhovanie, implementacia, monitorovanie
a preskumanie politik vykonavali v tzkej spolupraci s prisluSnymi zainteresovanymi
stranami. V tejto stvislosti bol NPP ZM prerokovany a schvaleny! v Pracovnej skupine
pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej
ekonomiky, ktorej vznik vyplyva z plnenia kritérii na splnenie zakladnej tematickej podmienky
,,Narodny strategicky ramec aktivnej politiky trhu prace®, ktora je v gescii MPSVR SR. Prijatie
NPP ZM sa tak stava hodnotovo vyznamnou a neoddelite’nou sucastou Narodného
strategického ramca aktivnej politiky trhu prace v ramci programového obdobia 2021 —
2030 so zrete’om na usmernenia politik zamestnanosti.

NPP ZM si predovSetkym kladie za ciel’ zintenzivnit podporu prace S mladymi l'ud’'mi,
individualizovaného poradenstva zameraného na potreby jednotlivca, mentorovania
a sprevadzania, vratane vypracovania individualizovanych akénych planov, zavedenie
zrozumitel'nej informac¢nej kampane, nastrojov profilovania UoZ, dalSieho vzdeldavania
arozvoja a hodnotenia zrucnosti (najma digitalnych, zelenych a podnikatel'skych), podpory
vytvarania pracovnhych miest prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov,
vykonavania absolventskej praxe a samozamestnania. Taktiez sa zameriava na prevenciu
predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky, mapovanie cielovej skupiny za ucelom zistenia jej
Struktury a poskytovanie podpory po prijati jednej z pontik Zaruky pre mladych l'udi. NPP ZM
je zamerany predovSetkym na ziakov a Studentov, ktori st ohrozeni predéasnym ukonéenim
Skolskej dochadzky, znevyhodnenych mladych I'udi a mladych T'udi ohrozenych socidlnym
vylucenim.

2. Situacia na trhu prace

Zamestnanost’ mladych P'udi v SR vo veku od 15 do 29 rokov (vratane) sa podl'a udajov
Eurostatu v roku 2025 pohybovala na tirovni 40,08 % (pod priemerom EU27 — 49,1 %).
Zamestnanost’ Zien dosiahla 35,8 % (EU27 — 46,5 %) a zamestnanost’ muzov 45,6 % (EU27 —
51,6 %). Nezamestnanost’ mladych Pudi do 29 rokov dosiahla v roku 2025 trovei 11 %
(nachadzala sa pod priemerom EU27 — 11,7 %). Nezamestnanost’ Zien bola na trovni 10,2 %
(pod priemerom EU27 — 11,5 %) a nezamestnanost’ muZov na trovni 11,5 % (pod priemerom
EU27 — 11,8 %). Podiel NEET bol v roku 2025 na tirovni 11,1 % (nad priemerom EU27 — 11
%). Podiel Zien do 29 rokov v situacii NEET dosiahol hodnotu 12,7 % (EU27 — 12 %) a podiel
muzov hodnotu 9,5 % (EU27 — 9,9 %). Podiel mladych nezamestnanych NEET bol na dirovni
4,7 % (nad priemerom EU27 — 4,2 %). Podiel nezamestnanych zien v situacii NEET dosiahol
troven 3,7 % (EU27 — 3,7 %) a podiel nezamestnanych muzov v situacii NEET trovei 5,6 %
(EU27 — 4,7 %). Podiel neaktivnych NEET sa nachadzal na airovni 6,3 % (pod priemerom
EU27 — 6,7 %). Podiel neaktivnych zien v situacii NEET dosiahol hodnotu 9 % (EU27 - 8,3
%) apodiel neaktivnych muZov v situacii NEET hodnotu 3,8 % (EU27 — 5,2 %). Podiel
nezamestnanych nizko kvalifikovanych mladych Pudi do 29 rokov predstavuje jednu
z vyziev pre slovensky trh prace, pretoze sa pohybuje vysoko nad priemerom EU27 — 43,8 %
(EU27 — 20,5 %). Avsak v roku 2025 nastalo vyrazné zniZenie tohto podielu o 8 p. b. a dosiahol

! Zasadnutia Pracovnej skupiny pre oblast zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych
a socialnej ekonomiky, na ktorych sa prerokoval a schvalil NPP ZM, sa uskuto¢nili v diioch 30. 06. 2021, 27. 10.
2022, 19. 06. 2024 a 19. 12. 2025.
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evve

2025 dosiahol hodnotu 55,2 %, avSak samotny Eurostat udava, ze ide o nespolahlivy tdaj
(EU27 — 21,7 %). Podiel nezamestnanych nizko kvalifikovanych muZov dosiahol v roku 2025
hodnotu 39 % (EU27 — 19,8 %). Dlhodoba nezamestnanost’ mladych Pudi dosiahla hodnotu
5,6 % (nad priemerom EU27 — 2,2 %). Podiel dlhodobo nezamestnanych Zien bol v roku 2025
na trovni 5 % (EU27 — 2 %) a podiel dlhodobo nezamestnanych muzov na trovni 6,1 % (EU27
— 2,4 %).

V roku 2026 mozno situaciu na trhu prace charakterizovat’ ako stabilizovani, s pokracujucim
miernym poklesom miery evidovanej nezamestnanosti, ako aj celkového pocétu UoZ.
Regionalne rozdiely vSak nad’alej pretrvavaju a slovensky trh prace Celi aj vyzve v podobe
nezamestnanosti nizko kvalifikovanych obc¢anov adlhodobej nezamestnanosti. Podla
Statistickych udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny sa v evidencii UoZ aradu PSVR
k 19. 06. 2026 nachadzalo 38 629 UoZ vo veku do 30 rokov, z hl'adiska porovnania pohlavi
iSlo o takmer rovnaky podiel zien (19 906 UoZ (51,53 %) a muzov (18 723 UoZ (48,47 %)).
Z pohl'adu jednotlivych regiénov zaznamenal najvyssi po¢et UoZ do 30 rokov PresSovsky kraj
(10 309 UoZ, 26,69 % podiel; z toho 5 362 zien (52,01 %) a 4 947 muzov (48 %)) a najnizsi
pocet Trenciansky kraj (2 438 UoZ, 6,31 % podiel; z toho 1 281 zien (52,54 %) a 1 157
muzov (47,46 %)). Z hladiska vzdelania tvorili najpocetnej$iu skupinu mladi Tudia
so zakladnym vzdelanim (11 010 UoZ, 28,50 % podiel; z toho 5 730 zien (52,04 %) a 5 280
muzov (47,96 %)) a s Gplnym strednym odbornym vzdelanim (10 928 UoZ, 28,29 % podiel;
z toho 5057 zien (46,28 %) a5 871 muzov (53,72 %)). Z hl'adiska znevyhodnenia podla
zakona o sluzbach zamestnanosti sme najvyssi pocet mladych I'udi zaznamenali v skupine
obCanov, ktori nmajmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov nemali
pravidelne platené zamestnanie (28 455 UoZ, 90,80 %, z toho 15 311 zien (53,81 %)
a 13 144 muzov (46,19 %)). Nasledovali mladi T'udia s dosiahnutym vzdelanim niz$im ako
stredné odborné vzdelanie (14 059 UoZ , 49,41 %; z toho 7 307 zien (51,97 %) a 6 752muzov
(48,03 %)). V evidencii tradov PSVR sa nachadzalo 8 834 dlhodobo nezamestnanych
mladych Pudi, ¢o predstavuje podiel 22,87 % (z toho 4 960 zien (56,15 %) a 3 874 muzov
(43,85 %)). Celkovo sa v evidencii uradov PSVR nachadzalo 31 338 UoZ do 30 rokov
so znevyhodnenim podl'a § 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti, ¢o predstavuje
podiel 81,13 na celkovom poéte UoZ do 30 rokov (z toho 16 435 zien (52,44 %) a 14 9031
muzov (47,55 %). Z hladiska dizky evidencie najvicsi pocet UoZ bol v evidencii tiradu PSVR
v rozmedzi od 0 do 3 mesiacov — 16 254 osob s podielom 42,08 %, z toho 8 166 zien (50,24
%) a 8 088 muzov (49,76 %). S dizkou evidencie nad 48 mesiacov sa v evidencii nachadzalo
1 227 mladych Pudi do 30 rokov (3,18 % podiel, z toho 754 zien (61,45 %) a 473 muzov
(38,55 %).

3. Opatrenia zamerané na integraciu mladych I'udi do trhu prace realizované v obdobi
rokov 2014 - 2023

Dna 05. 02. 2014 vlada SR prerokovala a vzala na vedomie Narodny plan implementacie
Zaruky pre mladych Pudi v SR, ktory bol vypracovany v siilade s odporiu¢anim Rady (EU)
o zavedeni zaruky pre mladych P'udi z roku 2013. Tymto krokom bol zavedeny strategicky
ramec podpory integracie mladych I'udi do trhu prace a priestor na realizaciu Sirokej Skaly
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opatreni za tymto ucelom. Prijatim noviel zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a0zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o sluzbach zamestnanosti) sa zaviedol
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
pre mladych l'udi, ktori dovtedy nemali zamestnanie trvajice aspon 6 po sebe nasledujtcich
mesiacov (§ 51a). Taktiez sa zruSila nadvédznost poskytovania prispevku na vykonéavanie
absolventskej praxe na konkrétny tudijny alebo u¢ebny odbor (§ 51). V spolupraci s Ustredim
prace, socidlnych veci a rodiny a Implementa¢nou agentirou MPSVR SR sa realizovali narodné
projekty a vyzvy na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov, prostrednictvom ktorych
sa podporila Siroka Skala opatreni. Mladym 'udom do 29 rokov bolo pocas programového
obdobia 2014 - 2020 poskytované skupinové a individualne poradenstvo s cielom odstranit’
bariéry, ktoré im branili vstapit’ do trhu prace a poskytnut’ im vsetky relevantné informacie
o trhu prace. Rekvalifikatné (REPAS+) a kompetenéné (KOMPAS+) kurzy podporili
zamestnatel'nost’ mladych l'udi a poskytli im moznost’ zosuladit’ svoje vedomosti a zruc¢nosti
S potrebami trhu prace a rozvijat’ jazykové, digitdlne a komunikacné zru¢nosti a zamerat
sa na osobnostny rozvoj. Integracia mladych I'udi do trhu prace bola zabezpecena poskytovanim
finan¢nych prispevkov na vytvorenie pracovného miesta v ramci prvého pravidelne plateného
zamestnania, mentorovaného zapracovania a praxe, samozamestnania, pre dlhodobo
nezamestnanych mladych I'udi a poskytovanim prispevku na vykonavanie absolventskej praxe
a naslednej moznosti zamestnania sa u toho ist¢ho zamestnavatel'a. Podpora mladym 'udom
bola taktiez poskytnutd prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace a vyziev
na predkladanie dopytovo orientovanych projektov s cielom podporit poradenstvo,
mentorovanie a vytvaranie pracovnych miest u zamestnavatel'ov a taktiez prostrednictvom
samozamestnania. Motivaciou k néjdeniu si zamestnania bolo aj poskytovanie finan¢ného
prispevku prvych 12 mesiacov po nastupe do zamestnania.

4. Vyzvy suvisiace s podporou mladych l'udi v SR

Napriek vysSie uvedenym uspeSnym opatreniam realizovanym v predchadzajiicom
programovom obdobi nad’alej pretrvavaju vyzvy spojené s podporou mladych l'udi:

 napriek zlepSeniu v roku 2025 sledujeme v priebehu poslednych rokov narastajtici pocet
ziakov, ktori predcasne ukoncili Skolsktl dochadzku,

* pretrvava nesulad vedomosti a zru¢nosti s potrebami trhu prace, pretoze mladi l'udia
koncia Studijné alebo ucebné odbory, s ktorymi nenachadzaji uplatnenie na trhu préce,

* evidujeme nedostatocnl uroven zru€nosti potrebnych pre nové odvetvia dynamicky
sarozvijajuceho trhu prace. Ide predovsetkym o digitdlne, zelené¢ a podnikatel'ské
zruc¢nosti,

* je potrebné¢ nad’alej mapovat’ skupinu mladych l'udi v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET a ziskavat relevantné informacie o jej Strukttre a pocte ,

* mnoho mladych l'udi ¢eli viacndsobnym znevyhodneniam a preto potrebuju intenzivny
individudlny pristup s cielom odstranit’ bariéry, ktoré¢ im brania vstupit’ do trhu prace,

* nedostatocnd informacna kampan o opatreniach realizovanych prostrednictvom Zaruky
pre mladych l'udi v SR,

* podiel dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi a nizko kvalifikovanych mladych l'udi

je stale vyrazne nad uroviiou EU27,
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prekazkou pre vstup mladych l'udi do trhu prace je taktieZ nedostatok praktickych
pracovnych sktisenosti,

je potrebné reagovat’ na dynamicky sa meniaci trh prace, ktory celi novym vyzvam
v podobe umelej inteligencie a digitalizacie,

podiel mladych Rémov na Slovensku, ktori s nezamestnani a zaroven sa d’alej
nevzdelavaju (NEET), dosahuje 67 % v porovnani s 12 % mierou v celkovej populacii
rovnakej vekovej kategorie 16 — 24 rokov. Zaroven su v marginalizovanych rémskych
komunitdch (MRK) v tomto ohlade vécSie rodové disparity ako v pripade celkovej
populécie Ci integrovane byvajucich domacnosti. Kym podiel NEET je v MRK medzi
zenami vo veku 16 az 24 rokov o 12 p. b. vyssi ako medzi muzmi, v celkovej populécii
jetolp.bl

5. Ciele

NPP ZM bude vyssie uvedené vyzvy riesit’ prostrednictvom Sirokého spektra opatreni s cielom
dosiahnut’ nasledujuce ciele:

Hlavné ciele:

zabezpecit, aby vSetci mladi I'udia vo veku do 30 rokov dostali kvalitni ponuku
zamestnania, d’alSieho vzdeldvania, uc¢novskej pripravy alebo staze, a to do Styroch
mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia formalneho vzdeldvania,

posilnit’ systémy v€asného varovania a sposobilosti sledovania s cielom identifikovat’
tie osoby, ktorym hrozi, Ze sa stani NEET.

Specifické ciele:

znizit po¢et mladych Iudi v situacii NEET na troveii priemeru EU (9 %) do roku 2030,
zniZit podiel mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte nezamestnanych
I'udi na menej ako 20 % do roku 2030,

znizit podiel 0sob, ktoré pred¢asne ukoncia skolsku dochadzku na 6 % do roku 2030,
znizit’ podiel dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych 'udi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,

znizit' podiel mladych T'udi do 30 rokov s nizkou kvalifikdciou na celkovom pocte
nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030,
zabezpecit', aby nevznikal vyrazny rozdiel (viac ako 5 %) v nezamestnanosti mladych
zien a muzov v neprospech zien,

znizit’ podiel mladych l'udi v situacii NEET v lokalitich MRK na uroven 40 % do roku
2030,

znizit’ podiel zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov v situacii NEET na 44 % v roku 2030,
zvysit' pocet osOb zucastiujlicich sa druhoSancového vzdeldvania oproti sucasnosti
(v priemere 900 ro¢ne),

vytvorit’ siet’ integrovanych informacnych a poradenskych centier (tzv. one-stop-shop,
jednotnych kontaktnych miest) s dorazom na lokality s vy$sim podielom NEET

1 EU SILC_MRK 2020.



NPP ZM ma prierezovy charakter a nadvizuje na viacero dokumentov prijatych na narodne;j
urovni, najma:

¢ Partnerska dohoda na roky 2021 — 2027, schvalend uznesenim vlady SR ¢. 253
Zo dia 6. aprila 2022,

e Program Slovensko na roky 2021 — 2027, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 426
zo dna 28. juna 2022 a Eurépskou komisiou vykonavacim rozhodnutim ¢. CCI
2021SK16FFPRO001 zo dina 22. novembra 2022,

e Stratégia celozZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030, schvalena
uznesenim vlady SR ¢. 678 zo dna 24. novembra 2021,

e AkéEny plan k Stratégii celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2022 —
2024, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 275 zo dna 20. aprila 2022,

e Akény plan k Stratégii celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2025 —
2027, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 43 zo diia 05. februara 2025,

e Stratégia rovnosti, inkluzie a participicie Romov do roku 2030, schvélena
uznesenim vlady SR €. 181 zo dna 7. aprila 2021,

e Aké¢né plany Kk Stratégii rovnosti, inkliuzie a participacie Rémov do roku 2030
na roky 2022 — 2024 (Akény plan prioritnej oblasti Zamestnanost’), schvalené
uznesenim vlady ¢. 256 zo dia 6. aprila 2022,

e Aké¢né plany k Stratégii rovnosti, inkliuzie a participacie Rémov do roku 2030
na roky 2025 — 2027 (Akény plan prioritnej oblasti Zamestnanost’), schvalené
uznesenim vlady SR €. 793 zo dia 18. decembra 2024,

e Stratégia Slovenskej republiky pre mliadeZ na roky 2021 — 2028, schvélena
uznesenim vlady SR €. 754 zo dia 13. decembra 2021,

e CeloStatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej
republike na roky 2021 — 2027, schvalena uznesenim vlady SR ¢. 223 zo dna 28. aprila
2021,

e AKkény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027,
schvaleny uznesenim vlady SR €. 223 zo dila 28. aprila 2021,

e Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhPadom
do roku 2030, schvalené na 2. zasadnuti Pracovnej skupiny pre oblast’ zamestnanosti,
aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky dna 30. 06.
2021 a aktualizované dna 27. 10. 2022 a 19. 06. 2024.

Na ucely vypracovania NPP ZM boli, okrem vecne prisluSnych sekcii MPSVR SR
(sekcia prace, sekcia socialnej ekonomiky, sekcia socialnej a rodinnej politiky, sekcia riadenia
programov EU a Intitat socialnej politiky), oslovené aj relevantné institicie, ktoré svojou
poésobnost'ou participuju na vytvarani podmienok Zaruky pre mladych Pudi, a to Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a InStitit zamestnanosti. Ich navrhy boli
do tvorby NPP ZM premietnuté s identifikovanim gestora a spolugestora za jednotlivé
opatrenia/aktivity. Navrhy vyznamnych zainteresovanych aktérov budt/su identifikované aj
prostrednictvom Pracovnej skupiny pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace,

Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky.
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NPP ZM bude na dosiahnutie vyssie uvedenych cielov implementovat’ nasledujuce konkrétne
opatrenia rozdelené do piatich faz v stilade s odporacanim Rady, vratane prierezovych faktorov.
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systému za ti¢elom
predchadzania
predc¢asného
ukoncenia §kolskej
dochadzky

Tvorba regionilnych

analyz
o situacii mladych
NEET

Strucény popis opatrenia

2024-
2028

Rozvoj systému v€asného varovania
pred predcasnym ukoncenim skolskej
dochadzky, ktorého sucastou je aj
vypracovanie metodiky na identifikaciu
a pracu so skupinami deti a ziakov,
ktorym hrozi, ze sa po ukonceni
vzdelavania ocitnu v situdcii NEET.
Zaroven sa podpori personalne

a materialno-technické zabezpecenie
vzdelavania v prislusnych odboroch
vytvarajuce predpoklady pre plnenie
ciel'ov tychto odborov - ziskavanie NSV
tymito ziakmi, posun ziakov na
vzdelavanie v odboroch na vyssich
stupiioch vzdelania alebo ich uplatnenie
na trhu prace.

2023 -
2025

Vypracovanie regionalnych analyz s
cielom zmapovat rozmanitost NEET a
popisat’ dostupné intervencie/sluzby.
Analyticku ¢innost’ zabezpecia odborné
timy s ticastou univerzit a vyskumnych
pracovisk. Stucast'ou stadii buda
progndzy zrucnosti zohl'adiiujice
potreby regionalnych trhov prace.

Termin

Gestor

Ministerstvo
skolstva,
vyskumu,
vyvoja

a mladeze SR
(MSVVM
SR)

MPSVR SR

Spolugestor

Vyskumny ustav
detskej
psychologie

a patopsychologie
(VUDPaP),

Urad
splnomocnenca
vlady SR

pre romske
komunity
(USVRK)

Zdroj
financovania a
predpokladana
suma

ESF+

7672 788,20
EUR

ESF+
2203241 EUR
SR

350 436 EUR
vuC

222 058 EUR

Plnenie opatrenia

Opatrenie sa pIni
prostrednictvom
narodného projektu
Vytvorenie a overenie
systemu véasného
varovania pred
predcasnym ukoncenim
skolskej dochadzky

a adresnej podpory
Ziakov v systéme
poradenstva a prevencie
(PUSD). Pripravila sa
prva verzia systému
véasného varovania —
metodika identifikacie
rizikovych ziakov na
zaklade odhadov
pravdepodobnosti PUSD
z regresnej analyzy.
Opatrenie je splnené
prostrednictvom

vyzvy Regionalne
analyzy a partnerstvd
pre mladych.



4)

4) a taktiez
7),10) a 11)

Tvorba

a implementacia
regionalnych
preventivnych
programov

Podpora vzniku

a rozvoja centier
poskytujucich
komplexné podporné
sluzby a poradenstvo
pre uchadzacov

0 vysokoskolské
Studium a Studentov
vysokych skol

Vytvorenie a rozsirenie preventivnych 2023-
programov do $kol s cielom oslovit 2029
ziakov poslednych ro¢nikov, ktorym

hrozi, ze sa ocitnu v situacii NEET,

resp. predcasné ukoncenie Skolske;j

dochédzky. Preventivne programy mozu
vznikat’ priamo v prostredi skol, na

urovni samosprav alebo v prostredi

miestnych ¢i regionalnych MVO.

Podpora vytvarania a rozvoja
existujucich 2024
podpornych centier na vysokych
skolach s cielom
1. zabezpedit poradenské ¢innosti
pre zaujemcov o §tadium (napr.
pripravné kurzy / konzultacie)
a samotnych tudentov VS,
a to aj/najma pre mladych l'udi ktori
Celia viacnasobnym prekazkam
(napr. TZP, $tudentov so
Specifickymi potrebami,
pre mladych I'udi
Z0 socialne znevyhodneného
prostredia, z MRK,...),
2. zabezpecit kariérne, socialne
a psychologické poradenstvo,
3. zabezpelit mentoring
VO vzdelavani,
4. zabezpecCit podporné/asistencné
sluzby (napr. buddy systém)

MSVVM SR MPSVR SR

MSVVM SR
(SVS, IVP,
SSSCZ,
SNIV)

ESF+
1970 000 EUR

Statny rozpocet/
ESF+

1 000 000 EUR
(ESF+)

Opatrenie sa plni.

V 06/2024 bol schvaleny
narodny projekt
Vytvorenie a prevadzka
pilotnych tréningovych
centier v strednych
odbornych skolach.
Projekt sa nachadza

Vo faze tvorby analyz

a metodik, vratane
kritérii pre vyber
strednych odbornych
§kol do pilotnej fazy
projektu.

Opatrenie je splnené.
V decembri 2024 bola
vyhlasena dopytovo
orientovana vyzva
Podpora poradenstva

a zlepsovanie dusevného
zdravia Studentov uréena
pre vysokeé skoly ako
prijimatel’ov. Cielom
Vyzvy je zvysenie
dostupnosti a kvality
poradenskych

a podpornych sluzieb
pre studentov vysokych
§kol, najma
prostrednictvom rozvoja
poradenskych sluzieb.
Intervencie sa zamerané
na zabezpecenie
komplexnych sluzieb

V oblasti dusevného



VO vzdelévani s cielom
poskytovania pomoci
Studentom/odstranenia predéasného
ukongenia Stadia.

zdravia a na rozvoj
odbornych kapacit
na poskytovanie
podpory Studentom.
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7. Osvetova ¢innost’

Bod podra
odporicania

7)

5)

Nazov opatrenia

Tvorba

a implementicia
informacénych

a osvetovych
programov

pre zranitel'né
skupiny mladych
Pudi, vratane
online nastrojov

Vyuzitie/vytvorenie
digitalnych
nastrojov

za ucelom podpory
informovanosti

0 implementacii
Zaruky

pre mladych

Struény popis opatrenia

Vytvorenie a implementacia
informacno-poradenskych
programov cielenych na
zranitel'né skupiny NEET,
zohl'adiiujucich Specifika
jednotlivych skupin NEET,
vratane online nastrojov.

Vytvorenie modernych
online informacnych
nastrojov zameranych na
aktivizaciu ciel'ovej skupiny
mladych NEET, s vyuzitim
rovesnickych pristupov a
zrozumitel'nej komunikécie a
zlepSenie informovanosti o
Zaruke pre mladych.

Termin Gestor
2025 - MPSVR SR
2029

2022 - MPSVR SR
2029

Spolugestor

MSVVM SR,
Ministerstvo
zdravotnictva SR

Zdroj financovania
a predpokladana
suma

ESF+

5006 500 EUR

SR
412 300 EUR

Spolufinancovanie
7o strany zapojenych
organizacii

471 200 EUR

ESF+
800 000 EUR

Plnenie opatrenia

Opatrenie sa pIni
prostrednictvom vyzvy
Koordinacia jednotnych
kontaktnych miest. Vybrané
konzorcium spolo¢ne s JKM
vytvori a implementuje
informaéno-poradenské
programy cielené na zranitel'né
skupiny NEET zohladnujic
$pecifika jednotlivych skupin
NEET, vratane online
nastrojov.

Opatrenie sa bude plnit’

v stlade so $pecifickym cielom
ESO4.12. Programu Slovensko
formou vyziev na predkladanie
dopytovo-orientovanych
projektov.
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5) a taktiez
1)

5)

Spolupraca

S miestnymi
organizaciami,
rodinami a
rodi¢ovskymi
zdruZeniami

Podporovat’ ucast’
a $irit’ informacie
0 programoch
Erasmus+

a Europsky zbor
solidarity

a o0 dobrovolnictve

Vytvorenie neformalnej
platformy pre vzajomnu
komunikaciu a koordinaciu
medzi materskymi a
zakladnymi Skolami a
organizaciami, rodinami a
rodicovskymi zdruzeniami,
za ucelom zlepSenie
informovanosti a
poradenstva pre deti a
mladez

Informovat’ a propagovat’ 2021 -
programy EU Erasmus+ a 2027
Eurépsky zbor solidarity
prostrednictvom

informacnych kampani,

virtualnych nastrojov a

Skoliacich aktivit v ramci

regionov, ale aj na tirovni

medzi sektorovej

spolupréce.

priebezne

Sekcia bez nutnosti
regionalneho financovania
Skolstva

a vzdelavania

dospelych

MSVVM SR

MSVVM SR bez nutnosti
NIVAM financovania

Opatrenie sa plni
prostrednictvom komunikécie
smerom K relevantnym
aktérom.

Komunikacia a koordinacia
prebiehala najmé formou
pracovnych rokovani, odbornej
konzulta¢nej Cinnosti,
priebezného metodického
usmerfiovania, spoluprace

pri rieSeni vecnych podnetov

z aplikacnej praxe

a prostrednictvom
informacnych vystupov
zverejiovanych rezortom
Skolstva.

Opatrenie sa plni.
Informovanost’ mladych l'udi
bola zabezpecena najma
prostrednictvom siete Eurodesk
a regionalnych koordinatorov,
ako aj formou seminarov,
workshopov, informac¢nych
podujati, online nastrojov
(napr. Youth Wiki) a kampani.
Do $irenia informacii boli
zapojené aj Skoly, kariérni
poradcovia a organizacie
pracujuce s mladezou.
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8. Priprava

Bod
podla
odporucania

8)a9)

12)

14)

Nazov opatrenia

Individualizované
poradenstvo
pre mladych UoZ

Tvorba programov

na zvysSovanie/
nadobudanie digitalnych
zruénosti NEET, vratane
testovacich nastrojov

a hodnotenie tirovne
tychto zrucnosti

ZvysSovanie
zamestnatel’nosti
zlepSovanim délezitych
zrucnosti

Struény popis opatrenia Termin

2023 -
2029

Navysenie personalnych kapacit a
zabezpecenie Specializovanych
poradcov pre mladych UoZ na
kazdom urade PSVR, vratane ich
odbornej pripravy, sietovania a
technického vybavenia.
Poskytovanie individualizovanych
poradenskych sluzieb, vratane
diagnostiky, skriningu,
profilovania a tvorby
individuélnych akénych planov, a
to so zohl'adnenim potrieb
konkrétneho klienta.

Zhodnotenie trovne digitalnych
zruc¢nosti NEET v priebehu
poradenského procesu
prostrednictvom inovativnych
alebo dostupnych hodnotiacich
nastrojov a v pripade
identifikovania nedostatkov

V tejto oblasti poskytnut’
adekvatny kurz na rozvoj
predmetnych zruénosti.
Zvysovanie zamestnatel'nosti
mladych I'udi/NEET podporou
vzdelavania/rekvalifikacii
zameranych najmai na digitalne,

2023 -
2029

2023-
2029

Gestor Spolugestor

MPSVR Ustredie

SR prace,
socialnych
veci a rodiny
(UPSVR)

MPSVR UPSVR

SR

MPSVR UPSVR

SR

Zdroj
financovania a
predpokladana
suma

ESF+

28 785 476
EUR

SR
5 558 582

ESF+
7000 000 EUR

ESF+
32 000 000
EUR

Plnenie opatrenia

Opatrenie sa plni.
Individualizované poradenstvo
je mladym UoZ poskytované
prostrednictvom odbornych
poradenskych sluzieb v zmysle
§ 43 zakona o sluzbach
zamestnanosti

a prostrednictvom narodného
projektu Individualizovany

a komplexny pristup

S0 zameranim na poradenské
cinnosti/Poradenstvom

k zamestnaniu.

Opatrenie sa pIni
Prostrednictvom Specifickej
poradenskej sluzby Hodnotenie
digitalnej gramotnosti

a narodného projektu
Individualizovany a komplexny
pristup so zameranim

na poradenské
cinnosti/Poradenstvom

k zamestnaniu.

Opatrenie sa plni
prostrednictvom podpory
nadobudania a zmeny zrucnosti
mladych UoZ, ktori su v situacii
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14)

10)

10)

Nadobidanie a rozvoj
zruénosti pre potreby
transformujucich sa
regionov a vybrané
odvetvia priemyslu

Individualizované
poradenstvo pre
mladych neaktivnych
Pudi

Podpora rozvoja
kompetencii mladych
lidrov v MRK

zelené, jazykové, podnikatel'ské
zrucnosti a zrucnosti v oblasti
riadenia vlastnej kariéry.

Poskytovat’ podporu UoZ 2025 -
za ucelom lepsie sa prispdsobit’ 2029
potrebam trhu prace, najma
prostrednictvom

neustalej rekvalifikacie

a zvySovania urovne zruc¢nosti,

S ciel'om podporit’
zamestnatelnost’

Vv transformujucich sa regiéonoch
a riesit’ nedostatok pracovnych sil
na trhu prace vo vybranych

odvetviach.
ZvySovanie zamestnatel'nosti 2023-
mladych neaktivnych 'udi 2029

(NEET) prostrednictvom
poskytovania individualizovaného
poradenstva so zameranim

na riadenie kariéry a podpory
celozivotného vzdelavania,

Vv pripade, ak bude identifikovana
potreba vzdelavania.

Medzi hlavné priority bude patritt  2021-
najma budovanie kapacit a 2029
personalnych kompetencii

mladych lidrov na lokalnej

urovni, ktori budi schopni

posobit’ v komunitach a pracovat’

s inymi mladymi l'ud’'mi. Cielom

je zlepsit’ ich motivaciu v oblasti
vzdelavania, pristupu na trh prace

a obcCiansku participaciu.

MPSVR
SR

MPSVR
SR

USVRK

UPSVR

ESF+
14 438 400

SR
55 mil. EUR

ESF+
41 008 536
EUR

SR

8 389 268 EUR

ESF+/SR
3500 000 EUR

NEET v ramci narodného
projektu Zrucnosti pre trh
prace.

Opatrenie sa plni
prostrednictvom projektu
Pripraveny na pracu

v priemysle, ktory je zamerany
na podporu vzdelavania v sulade
s poziadavkami trhu prace,
najma v odvetvi
automobilového priemyslu.

Opatrenie sa pIni
prostrednictvom vyziev Krok
za krokom 11. a 2N —
nezamestnani a neaktivni

na ceste na trh prace, ktoré su
zamerané na individualizované
poradenstvo pre neaktivne
osoby, dlhodobo nezamestnané
osoby alebo osoby

S0 zdravotnym postihnutim.

Opatrenie sa plni
prostrednictvom realizacie
Stazového programu pre
mladych lidrov a liderky z
romskych komunit, ktorého
cielom je rozvoj odbornych a
osobnostnych kompetencii
mladych Romov, ziskavanie
praktickych skusenosti vo
verejnej sprave a posiliiovanie
ich obcCianskej participacie a
liderskych zru¢nosti. Sticast'ou
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10)

13)

Podporovat’ kariérne
poradenstvo mladych
Pudi a vytvarat’ pren
lepsSie podmienky

Vypracovanie analyzy o
dostupnych moznostiach
vzdelavania napomahajucich
uplatnit’ sa na trhu prace, vratane
odportcani na zlepSenie
kariérového poradenstva

pre mladez

Navrh zikona

0 uznavani vysledkov
predchadzajiceho
vzdelavania — doplnenie
do zikona o CZV
(priechodnost’
vzdelavacieho systému)

2024 MSVVM
SR
NIVAM

2023 MSVVM
SR

Erasmus+,
oblast’ mladeze
15 000 EUR

relevantné bez nutnosti
ministerstva financovania
a socialni

partneri

plnenia opatrenia je aj realizacia
Kongresu mladych Romok a
Romov, ktory vytvara priestor
na rozvoj obcianskych
kompetencii, vymenu
skusenosti, sietovanie mladych
lidrov a liderok a podporu ich
aktivneho zapajania do zivota
komunit. V roku 2026 st
planované dve podujatia
Kongresu mladych Romok a
Rémov, a to v auguste a
novembri.

Opatrenie je splnené.
Realizovali sa vzdelavacie
programy, ktoré¢ sa zameriavali
na aktivnu ucast’ mladych l'udi
na diani v komunite

a na roznych urovniach —
miestnej, regionalnej a narodne;.
Dolezitou sucastou boli

aj programy zamerané na tvorbu
a pripravu projektov,
podnikavost, participativne
rozpocty na Skolach, kariérne
poradenstvo a osobnostny
rozvoj.

Opatrenie je splnené.

Dna 01. 01. 2025 nadobudol
ucinnost’ zakon ¢. 292/2024 Z.
z. 0 vzdelavani dospelych, ktory
sa zameriava aj na pripravu
podmienok zavedenia
narodného systému uznavania
vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho
ucenia sa na zaklade
kvalifika¢nych Standardov.
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13)

13)

9)

Podporovat’ uznavanie
vysledkov neformalneho
vzdelavania v praci

s mladeZou

Prostrednictvom
neformalneho
vzdelavania v praci

s mladezou vzdelavat’
mladych Pudi a rozvijat’
u nich zruénosti

a kPi¢ové kompetencie,
ktoré im pomoZu
uplatnit’ sa na trhu
prace; podporovat’
rozvoj podnikavosti

u mladych Pudi.

Skolenie pedagogickych
a odbornych
zamestnancov Vv oblasti
prace s profilovacimi
nastrojmi, skriningom

a vytvarania
individualizovanych
akénych planov

pre rizikové skupiny,

u ktorych hrozi, Ze by sa
V budicnosti mohli
dostat’ do skupiny NEET

Nastrojom na uznavanie
neformalneho vzdelavania.
Youthpass je europsky nastroj
uznavania a identifikacie
vysledkov neformalneho
vzdelavania, ktoré sa ziskavaju
V ramci projektov programov
Erasmus+ a Eurdpskeho zboru
solidarity.

Prostrednictvom certifikatu
Youthpass ako nastroja na
uznavanie neformalneho
vzdelavania Gcastnikov projektov
programov EU Erasmus+ a
Eurdpsky zbor solidarity mézu
ucastnici ziskat' KI'acové
kompetencie pre celozivotné
vzdelavanie (2018).

2021 -
2027

2021 -
2027

2024 -
2028

MSVVM bez nutnosti

SR financovania

NIVAM

MSVVM bez nutnosti

SR financovania

NIVAM

MSVVM  VUDPaP ESF+

SR 7 672 788,20
EUR

Opatrenie sa plni.

Podpora uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania sa
realizovala najma
prostrednictvom iniciativ
zameranych na uznavanie
kompetencii a prinosov
neformalneho ucenia.

Opatrenie sa plni.

MSVVM SR eviduje
akreditované vzdelavacie
programy v oblasti prace

s mladezou, ktoré st zamerané
na rozne témy ako napr.:
liderstvo a vedenie skupin,
kritické myslenie, rozvoj
mékkych zruénosti, kariérne
poradenstvo a pripravenost’

na trh prace, mentoring a pod.
Aktudlne je platnych 57
akreditovanych vzdelavacich
programov.

Opatrenie sa plni
prostrednictvom realizacie
narodného projektu Vytvorenie
a overenie systému vcéasného
varovania pred

predcasnym ukoncenim skolskej
dochddzky a adresnej podpory
Ziakov v systéme

poradenstva a prevencie.

S externymi expertmi

na pilotnych skolach boli
identifikované Styri kl'icové
oblasti d’alsieho rozvoja:
personalizované vyucovanie,
komunikacia a spitna vizba,
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budovanie dovery, odolnost’
a wellbeing.
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1)

15)

19)

Zvysenie vekovej
hranice

pre poskytovanie
Zaruky pre mladych
Pudi z 29 rokov na 30
rokov

Vytvaranie
udrzatel’nych
pracovnych miest
pre mladych Pudi
(vratane SZC)

a individualizovana
podpora

v zamestnani

Absolventska prax

V pripade vyuzitia Zaruky pre Thned’
mladych l'udi v ramci projektov

naviazanych na legislativne alebo
nelegislativne ramce spadajuce pod

gesciu MPSVR SR, je potrebné

upravit’ tieto rAmce pre spristupnenie

Zaruky pre mladych l'udi aj pre 'udi

nad 29 rokov, t. j. do 30 rokov podl'a
odporucania Rady.

Vytvaranie udrzatelnych pracovnych 2022 —
miest pre mladych l'udi v situdcii 2029
NEET a poskytovanie finanénych

prispevkov na zacatie vykonavania

samostatnej zarobkovej ¢innosti

Podpora absolventskej praxe podla § 2023 —
51 zakona o sluzbach zamestnanosti 2029
alebo v projektovej podobe.

MPSVR
SR

MPSVR
SR

MPSVR
SR

UPSVR

UPSVR

predpokladana
suma

bez nutnosti
financovania

ESF+
94 000 000 EUR

ESF+
40 000 000 EUR

Opatrenie je splnené.

Vekova hranica

pre poskytovanie Zaruky

pre mladych l'udi sa zvysila

z 29 rokov na 30 rokov.
Upravena vekova hranica sa
uplatiuje v legislativnej oblasti,
projektoch a programoch a tiez
vV Statistickych vykazovaniach.

Opatrenie sa plni priebeZne
prostrednictvom zakona

0 sluzbach zamestnanosti

a projektovych rieseni, napr.
prostrednictvom narodného
projektu Financné stimuly
pre zamestnanost.

Opatrenie sa plni.

Aktivita Prax pre mladych je
orientovana na mladych UoZ
bez vysokoskolského vzdelania
a je zamerana na ziskanie

a prehlbovanie pracovnych
zruénosti na pracovnych
poziciach v odvetviach, ktoré
su v sulade s prioritami zelenej,
socialnej a digitalnej
ekonomiky.
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17) Podpora zakladnych
zrucnosti
a obc¢ianskeho
vzdelavania
posilnenim
poradenskych
sluzieb pre nizko
kvalifikované osoby
Smerom na rozvoj
zakladnych zruénosti

10. Prierezové faktory

procesy mapovania stavu zakladnych

zrucnosti

pilotné zavedenie nastrojov

hodnotenia zakladnych zru¢nosti

koordinacia aktivit CZV na miestnej a

regionalnej Grovni a spoluprace
aktérov v tejto oblasti

rozvoj aktivit v oblasti ob¢ianskeho

vzdelavania

4Q/2024 MSVVM

2027
(2028)

SR

Statny
inStitat
odborného
vzdelavania
(SIOV)

ESF+SR
celkovo 3 447
503,84 EUR,

zdroj EU
(ESF+)

Vo vyske 2 871
662,26 EUR

Zaroven maju mladi UoZ
moznost’ zapojit’ sa
do opatrenia Prdca na skusku.

Opatrenie sa plni
prostrednictvom vyzvy Rozvoj
zakladnych zrucnosti
dospelych — cesta K inkliizii

a zamestnatelnosti. Cielom je
podpora os6b s nizkym
vzdelanim (ISCED1/2)

V oblasti zvySovania
zakladnych zrucnosti
realizovanim individualnych
a/alebo skupinovych aktivit.
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Bod podra
odporucania

22) a taktiez
8), 10) a 11)

21)

23) a 26)

Nazov opatrenia

Poskytovanie
integrovanych
informaénych

a poradenskych
sluzieb pre mladych
S vyuZitim
multidisciplindrneho
pristupu (siet’ovanie
existujicich
Struktur)

Posilnenie
partnerstiev

Celozivotné
poradenstvo

Struény popis Termin Gestor

opatrenia

Ciel'om integrovanych sluzieb je 2022 — MPSVR SR

umoznit’ jednoduchsi pristup k 2029

opatreniam v ramci Zaruky pre

mladych l'udi. Ide o zabezpecenie

celostného pristupu v podpore

mladych l'udi, a to za ucasti

expertov z roznych oblasti —

napr. poradca pre vzdelavanie,

kariérny poradca, psycholog,

sociolog, poradca pre zdravy

zivotny §tyl, poradca v oblasti

prevencie.

Spolupraca a posilnenie priebezne  Sekcia

partnerstiev s relevantnymi predprimarneho

partnermi na vsetkych a zakladn¢ho

administrativnych arovniach, za VZ(Vielévania

ucelom poskytnutia zaruk pre MSVVM SR,

mladych ludi. MPSVR SR
2023-2029 MSVVM SR

Spolugestor

MPSVR SR
socialni
partneri

Zdroj financovania
a predpokladana
suma

OP ’Z (ESF) + SR
+VvUC
3679 184,80 EUR

P SK (ESF+) + SR
+VUC
55 350 000,00 EUR

bez nutnosti
financovania

ESF+
2 000 000 EUR

Plnenie opatrenia

Opatrenie sa pIni
prostrednictvom vyziev
na predkladanie dopytovo
orientovanych projektov
Rozvoj jednotnych
kontaktnych miest (JKM)
Zaruky pre mladych

Vv regionoch Slovenska

a pripravovanej vyzvy
Jednotne kontaktné miesta
pre mladych.

Opatrenie sa plni.
MSVVM SR aktivne
spolupracuje s relevantnymi
partnermi, s ktorymi ma
nadviazané zmluvné vztahy
prostrednictvom memorand
0 spolupraci, dohod a zmluv.
Funk¢&nost’, efektivnost’

a plnenie tychto partnerstiev
sa pravidelne vyhodnocuju.
Opatrenie sa plni.

V sucasnosti prebiecha
zavadzanie systémovych
nastrojov na podporu ucasti
dospelych na vzdelavani,
najma prostrednictvom
pilotnej realizacie
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25)

25)

Trasovanie
absolventov

Dota¢na schéma
na podporu prace
s mladeZou

a neformalneho
vzdelavania

V praci s
mladeZou
(Programy

pre mladez

na roky 2022 +)

Trasovanie absolventov
SS a ich uplatnenie sa na trhu
prace vratane zistovania

informacii o urovni zruénosti a

kompetencii, ktoré absolventi
nadobudli.

Podpora prace s mladezou

V ramci Programov pre mladez v
zmysle Smernice MSVVa$S SR
¢. 48/2021 o dotaciach v oblasti

prace s mladezou

2024-2026 MSVVM SR

2022 MSVVM SR
kazdoroéne

MPSVR SR
N (0)Y%

ESF+
2 000 000 EUR

Statny rozpocet

individudlnych vzdelavacich
astov (IVU).

Opatrenie sa plni.

V ramci implementacie
narodného projektu
Zavedenie manazérstva
kvality v OVP a vzdelavani
dospelych prebieha pilotné
overovanie tzv. druhého

a tretieho piliera trasovania
absolventov.

Opatrenie sa plni.
MSVVM SR kazdoroéne
podporuje programy
zamerané na podporu
vol'nocasovych, zaujmovych,
rovesnickych,
dobrovolnickych

a komunitnych aktivit
mladych I'udi na miestnej,
regionalnej a celonarodne;j
urovni v ramci dotacnej
schémy na podporu prace

s mladezou.
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11. VSeobecny dopad NPP ZM

Realizovanim vys$Sie uvedenych opatreni NPP ZM vyrazne rozsiruje podporenu skupinu
mladych I'udi vo veku do 30 rokov a zameriava sa predovsetkym na Ziakov a studentov, ktori
su ohrozeni predcasnym ukoncenim Skolskej dochadzky, znevyhodnenych mladych Tudi
a mladych Tudi ohrozenych socidlnym vylu¢enim. Podpora im je poskytovana nielen
pri priprave a vstupe na trh prace, ale aj pocas ststavnej pripravy na povolanie.

Faza mapovania zabezpecuje ziskanie relevantnych informacii o $truktare a potrebach mladych
NEET, ktoré prispievaju k lepSiemu zameraniu jednotlivych programov a projektov, najmai
na regionalnej Grovni. Zaroven sa zameriava na predchadzanie pred¢asného ukonéenia skolskej
dochadzky a prevencie pred ziskanim statusu NEET.

Faza osvetovej ¢innosti zabezpecuje formou informaénej kampane zvySenie informovanosti
mladych l'udi o moZnostiach a opatreniach, ktoré im mézu byt poskytnuté prostrednictvom
Zaruky pre mladych l'udi v SR.

V pripravnej faze sa kladie doraz najméi na individualne poradenstvo, nastroje profilovania
a skriningu, vypracovanie individualizovanych akénych plénov zohladiujucich potreby
jednotlivca vzhl’'adom na jeho dosiahnuté vzdelanie, zru¢nosti a pracovné sklisenosti a zvysenie
personalnych kapacit uradov PSVR v oblasti poradenstva zameraného na mladych Tudi.
Délezitou sticast'ou tejto fazy je zhodnotenie a rozvijanie zru¢nosti, predovsetkym digitalnych,
zelenych a podnikatel'skych s cielom zaatia samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Faza ponuky stavia na uz ziskanych poznatkoch a skusenostiach z predchadzajiiceho
programového obdobia a nadvdzuje na UspeSne implementované opatrenia a projekty.
Podporuje vytvaranie pracovnych miest pre mladych I'udi do 30 rokov a zaroven zvysuje mieru
podpory v ramci vytvarania pracovnych miest prostrednictvom samozamestnania. Ciel'om NPP
ZM je taktieZ prehibenie partnerstiev na narodnej, regionalnej a miestnej rovni.

12. Monitorovanie a hodnotenie

Ucelom monitorovania a hodnotenia NPP ZM je sledovanie stavu opatreni a pokroku
v naplani Zaruky pre mladych Pudi. MPSVR SR zriadilo Pracovni skupinu pre oblast
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky, ktora
sa v ramci svojej Cinnosti zameriava najmd na vytvaranie podmienok uzkej spoluprace
SO zainteresovanymi stranami v oblasti navrhovania, implementacie, monitorovania
a preskimania aktivnych politik trhu prace, Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky. Medzi
jej ulohy patri aj monitorovanie, hodnotenie a preskimavanie implementacie NPP ZM, plnenia
cielov a opatreni vyplyvajucich z rezortnych stratégii, akénych planov a planov implementacie.
Medzi Clenov skupiny patria ustredné organy Statnej spravy, socialni partneri, akademicka
obec, subjekty treticho sektora, mimovladne organizacie a d’alsi partneri.

Monitorovanie a hodnotenie NPP ZM sa vykonava prostrednictvom troch samostatnych
nastrojov, ktorymi st Vyrocna sprdava o implementacii NPP ZM, priebezné hodnotenia
jednotlivych opatreni a findlne hodnotenie. Vyrocna sprava o implementacii NPP ZM
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je vyhotovena kazdy rok a zaobera sa pokrokom v napiiani jednotlivych cielov a opatreni.
Finalne hodnotenie sa uskutoéni v roku 2030 azmapuje uspeSnost naplnenia ciel'ov
stanovenych v NPP ZM. Poslednou uroviiou su priebezné hodnotenia uskuto¢nenych opatreni
a ich dopad na realizaciu NPP ZM. Dokumenty su predkladané na postudenie a schvalenie
Pracovnej skupine pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych
a socialnej ekonomiky.

Monitorovanie Zaruky pre mladych l'udi je realizované v SR na zaklade metodickej prirucky
Indikatorovej skupiny Vyboru pre zamestnanost (EMCO) a zaslané udaje st vyhodnotené
Eurépskou komisiou. Sleduje sa plnenie stanovenych meratelnych ukazovatel'ov. Zaroven
sa Vv zmysle odporucania Rady uskutoc¢tiuje kazdé dva roky monitorovanie vykondvania
systému Zaruky pre mladych l'udi prostrednictvom multilaterdlneho dohl'adu EMCO v ramci
europskeho semestra (tzv. EMCO Youth Guarantee review).

V uzkej spolupréaci so zainteresovanymi stranami sa predpoklada pravidelna aktualizacia,
uprava, zmeny a doplnenia NPP ZM.

13. Zaver

V nadvéznosti na odporicanie Rady pripravilo MPSVR SR v spolupréci so zainteresovanymi
subjektmi NPP ZM s cielom podporit’ §irSiu skupinu mladych I'udi do 30 rokov a to nielen
tych, ktori vstupujii do trhu prace, ale aj mladych l'udi, ktori si v procese formalneho
vzdeldvania. Prioritne sa zameriava na znevyhodnené a zraniteI'né skupiny mladych l'udi
Snizkym vzdelanim, dlhodobo nezamestnanych, ohrozenych socidlnym vylacenim
a chudobou. Opatrenia budl financované predovsetkym z finan¢nych prostriedkov ESF+.
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